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RESUMEN

Centro Facultad de Ciencias de la Educacion
Titulacién Grado en Maestro en Educacion Primaria
Asignatura Psicologia de la Educacion

Materia Aprendizaje y desarrollo de la personalidad
Caracter Formacion basica

Curso 1¢

Semestre 1

Créditos ECTS 6

Lengua de imparticidon Castellano

Curso académico 2026-2027

DATOS DEL PROFESORADO

Coordinadora/docente de la asignatura | Carmen Figueroa Rodriguez

Correo electrdnico

carmen.figueroa@pdi.atlanticomedio.es

Tutorias

De lunes a viernes bajo cita previa

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocimientos y contenidos

co1

Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo 6-12 en el contexto
familiar, social y escolar.

Co2

Conocer las caracteristicas de estos estudiantes, asi como las caracteristicas de sus
contextos motivacionales y sociales.

CO26

Adquirir conocimientos sobre la atencidon a la diversidad, inclusién educativa y Disefio
Universal del Aprendizaje (DUA) fomentando una educacién de calidad de acuerdo con

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Habilidades y destrezas

HA1l

Abordar y resolver problemas de disciplina.

HA19

Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando

desde la practica.

Competencias

CP1

Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su tratamiento.

CP23

Identificar y planificar la resolucidn de situaciones educativas que afectan a estudiantes

con diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

A lo largo de la asignatura se conoceran las principales concepciones tedricas entorno a
la Psicologia de la educacion y sus implicaciones practicas. Ademas de explorar las
variables que inciden en el desarrollo de los procesos de ensefianza- aprendizaje, se
analizaran los procesos motivacionales y emocionales y su influencia sobre el
aprendizaje, asi como el perfil docente.

Unidad 1. Introduccién a la psicologia de la educacion.

Unidad 2. Perspectivas sobre el aprendizaje y mecanismos automaticos de aprendizaje.
Unidad 3. Aprendizaje y cognicion.

Unidad 4. Motivacion y metacognicion.

Unidad 5 Agentes en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LA ASIGNATURA
Unidad 1.
Semanas 1-3.

Pagina 5 de 11



-
- Iy
AP e o

Unidad 2.
Semanas 4-7.

Unidad 3.
Semanas 8-10.

Unidad 4.
Semanas 11-13.

Unidad 5.
Semanas 14-16.

RECOMENDACIONES

e La actividad 1 se realizara desde la semana 2 hasta la semana 16.

e La actividad 2 se realizara desde la semana 9 hasta la semana 16.

e Las actividades de participacidon se realizaran desde la semana 2 hasta la
semana 16.

Nota: La distribucidn expuesta tiene un caracter general y orientativo, ajustandose a las
caracteristicas y circunstancias de cada curso académico y grupo clase.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

PORCENTAIJE DE
PRESENCIALIDAD

CcODIGO ACTIVIDAD FORMATIVA

Clases programadas, clases de caracter

AF1 . L
expositivo y practico

30 100%
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AF2 Workshop (Seminarios o Talleres) 24 100%
AF3 ngrui:::iizr;to académico y actividades de 11 5%
AF4 Trabajos individuales o en pequefio grupo 18 50%
AF5 Estudio individual y trabajo auténomo 67 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

g ACTIVIDAD
METODOLOGIA DOCENTE
FORMATIVA
MD1 | Metodologia clasica (lecciones magistrales) AF1
MD2 Aprendizaje Orientado a Proyectos o Basado en Proyectos AF2
(ABP) o Learning by Projects o Project Based Learning (PBL) AF4
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MD5 | Aprendizaje Cooperativo AF4
MD6 Apr'endlzaje basado en el juego (Game-based Learning, AF4
Serious Games)

EVALUACION

Criterios de evaluacion
PRIMERA MATRICULA
Convocatoria ordinaria

PORCENTAIJE
cODIGO CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION

FINAL

Participacion:
SE1 Actividades de aula (debates, lecturas de articulos, 20%
tedrico-practicas, relacionadas con las unidades del

temario, en grupo, exposiciones, etc.). Se reparte el
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20% de acuerdo con el numero de actividades
realizadas.

Actividad individual Unica (20%)
SE2 20%

Actividad grupal unica (20%)
SE3 20%

Examen presencial:
SE4 e Examen de desarrollo. 40%
e Obligatorio presentarse y aprobar.

Convocatoria extraordinaria

Los criterios de evaluaciéon de convocatoria extraordinaria serdn los mismos que en
convocatoria ordinaria.

Todas las partes que el estudiante haya superado con una calificacién igual o superior a
5 en convocatoria ordinaria se guardaran para la convocatoria extraordinaria.

SEGUNDA, SUCESIVAS MATRICULAS, CONVOCATORIA DE GRACIA, DISPENSA
ACADEMICA Y CONVOCATORIA DE FINALIZACION DE ESTUDIOS
Para los estudiantes repetidores, en convocatoria de gracia, convocatoria de
finalizacion de estudios o a los que se les haya concedido dispensa académica, se
aplicara el siguiente sistema alternativo de evaluacion:

e Participacidn (20%): se realizara una actividad tedrico-practica.

e Actividades individuales (20%): una uUnica actividad fin de asignatura.

e Actividades grupales (20%): una Unica actividad fin de asignatura.

e Examen final (40%): Examen con preguntas de desarrollo.

CONVOCATORIA DE FINALIZACION DE ESTUDIOS

Los estudiantes con un maximo de tres asignaturas pendientes para la finalizacién de
sus estudios podran solicitar esta convocatoria, siempre que hayan hecho efectivos los
pagos correspondientes a las asignaturas matriculadas.

Al solicitarla, el estudiante acepta presentarse en el primer semestre del siguiente
curso académico, asumiendo que podria no haber actividad docente y que la
evaluacion se realizard conforme a lo establecido en el apartado anterior.
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Sistema de calificacion
El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera:

0 —4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” podra ser otorgada a estudiantes que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Se podrd conceder una matricula por
cada 20 estudiantes o fraccion.

Informacion adicional

ASISTENCIA

El estudiante que supere el 20% de inasistencia a clase perdera automaticamente el
20% de la calificacidn correspondiente a los criterios de participacion.

EXAMEN
Si el estudiante no se presenta al examen en convocatoria oficial, figurard como “No
Presentado” en actas.

Si el estudiante no aprueba el examen de la asignatura, en actas aparecerd la
calificacién obtenida en la prueba no superada.

NORMAS DE ESCRITURA

En trabajos, practicas, proyectos escritos y exdmenes se valoraran tanto el contenido
como la correccidon gramatical y ortografica. Las faltas se penalizaran con 0,20 puntos
por error ortografico y 0,10 por falta de acentuacion.

ENTREGA DE ACTIVIDADES

El estudiante debera entregar las actividades formativas en formato PDF, dentro del
plazo y por el medio indicado en el Campus Virtual. Es su responsabilidad consultar el
aula virtual para comprobar fechas y entregas. No se aceptaran actividades formativas
por correo electrénico ni fuera del plazo o del canal establecido; en tal caso, se
consideraran no presentados.

Normativa
EVALUACION
Todas las pruebas susceptibles de evaluacion, asi como la revisidn de las calificaciones,
estaran supeditadas a lo establecido en la Normativa de Evaluacidn, los Criterios para la
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Modificacion de Fechas de Pruebas de Evaluacién, la
Normativa de Permanencia y la Normativa de Convivencia de la Universidad del
Atlantico Medio publicas en la web de la Universidad:
https://www.universidadatlanticomedio.es/universidad/normativa

PLAGIO

Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de
evaluacion (relojes inteligentes, moviles, etc.), seran sancionados conforme a lo
establecido en las normativas citadas previamente.

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD O NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Los estudiantes podran solicitar adaptaciones curriculares para el seguimiento de sus

estudios acorde con el Programa de Atencidn a la Diversidad de la UNAM:

https://www.universidadatlanticomedio.es/Static/Documentos/ES/Programa_atencion
diversidad.pdf

BIBLIOGRAFIA
Bdasica
e Woolfolk, A. (2024). Psicologia educativa (15.2 ed.). Pearson.
e Schunk, D. H., & DiBenedetto, M. K. (2020). Motivation and Social-Emotional
Learning: Theory, Research, and Practice. Routledge.
e Ormrod, J. E., Anderman, E. M., & Anderman, L. H. (2023). Educational
Psychology: Developing Learners (11th ed.). Pearson.
e Mayer, R. E. (2020). Multimedia Learning (3rd ed.). Cambridge University Press.
e De la Fuente, J. (Coord.). (2022). Psicologia de la Educacion: Teoria,
investigacion y prdctica educativa. Piramide.

Complementaria

e Hattie, J. (2023). Visible Learning: The Sequel. Routledge.

e QECD. (2023). The State of Global Education: Learning and Equity in the Digital
Age. OECD Publishing.

e Immordino-Yang, M. H. (2016). Emotions, Learning, and the Brain. W. W.
Norton.

e Zimmerman, B. J., & Schunk, D. H. (Eds.). (2023). Self-Regulation of Learning
and Performance (2nd ed.). Routledge.

e Wentzel, K. R., & Miele, D. B. (Eds.). (2022). Handbook of Motivation at School
(3rd ed.). Routledge.
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